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CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL

OBJETIVO: , & & +
.- 1 . .. 1)
& /, 1 &
$ &, 2 &1

& L&, 0
TEMARIO:

¢ SISTEMA INTEGRAL DE CONTABILIDAD

GUBERNAMENTAL

5 0 -0
5 ) 0
5 y - 10
5 $ .8, 1 CBAB)
5 1 CBAB(

« CARACTERISTICAS ESPECIFICAS DE LA

CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL.
5% , 2+ ; =, :
& 0
5 1 0E . & ! /, & 0
e MARCO LEGAL DE LA CONTABILIDAD
FINDES
5 ., %) 0
5 1+ $3. 0 L . L,
5 1 - , $3. 0 Fundacion de Investigacion
$ .8, & . : , 1 0 "

5 ( ) 0 para el Desarrollo Profesional

&) 10
« NUEVOS REGISTROS PRESUPUESTALES EN
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES.

5 1 1 , $ L&, 0
5 ,(C $ L&, 1 !
&+ 0 1 1 $ .4,
$ 0, $ .8,
1 ! &+ 0
5 1 1 $ L&,
$ 0 $ .8, 2 0
» LOS SUBSISTEMAS DEL SECTOR CENTRAL.
5 . , 0
5 . , $3. 0 ,. 0
5 . 1 0
5 , 0
» EL SUBSISTEMA DEL SECTOR PARAESTATAL.
5,2 (0$ &, 1 0
5% L&, 10 AL Directorio
IGRUPO UNO: TN > A9 - ( C.P. Manuel Villar Blanco
Icrupro DOS: IR 10 B> & A@ CC: 0 $ (
IGruPO TRES: IR 0 A8 O +. > A9 : 0

Lic. Emigdio Villalobos Aguayo

Duracion: 6B *

Incluye: + & 0 0z q
Inver)sli()nFG;!@;BOBB + 0" 0 Atencion personalizada:
20 ? -, 0
03 - $, ")
: 5 0, ( +o*
1 C 0+ *- 1, 5,1 0% -
1, £ ? 0 I +
FINDES $ 1 -
1 -, -0

Fundacicn de Investigacion
parael Desarrollo Profesional 6



NORMAS CONTABLES Y LINEAMIENTOS PARA LA
GENERACION DE INFORMACION FINANCIERA DE
ENTIDADES GUBERNAMENTALES

(Documentos normativos emitidos por el Consejo Nacional de armonizacién

Contable CONAC).
|
OBJETIVO: , ! & & +
& 2 -
+ 1 & 1
- + &
&+ & , & 0
» POSTULADOS BASICOS DE CONTABILIDAD
GUBERNAMENTAL.
, 0 &3. 0 & 0 (
» 0 & (0 1 1 & L&, 0
) (1 Lot
) 0 0
* MARCO CONCEPTUAL DE LA CONTABILIDAD
GUBERNAMENTAL.
) 0 ) -, )
, 0,
0 $ L&, ! 0 s s
.t 0

« NORMAS Y METODOLOGIAS DE LOS MOMENTOS
CONTABLES. (Egresos. Ingresos)

« NORMAS Y METODOLOGIAS PARA LA EMISION DE
INFORMACION FINANCIERA Y EL PLAN DE CUENTAS.
« CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO Y
CLASIFICADOR POR RUBRO DE INGRESO.

o LINEAMIENTOS SOBRE LOS INDICADORES PARA MEDIR
LOS AVANCES FiSICOS Y FINANCIEROS, RELACIONADOS
CON LOS RECURSOS PUBLICOS FEDERALES.

e LEY GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL.

,- 0 1 $
& 0 =,
s &3 0 0 0 $ .8,
& z
#,0 #, (_A@ CC: 0
10 +. > A9: 0
BC &0 #, (_A@ CC: 0
= 0 #, (__A@ CC:
B< O +. > A9:

Duracion: A> *

InversionfF G9!A;BIBB + 0°°0 0

CONTROL PRESUPUESTAL
GUBERNAMENTAL

OBJETIVO: , & & + 2 +

+ INTRODUCCION.
* EL PROCESO DE PLANEACION, PROGRAMACION,
PRESUPUESTACION, EJERCICIO, REGISTRO CONTROL Y

EVALUACION ( & 0 & (
+ CONTROL PRESUPUESTAL
5 &0 & & L8,
5 & , ! & (1 &1
5 0"
+ ADECUACIONES PRESUPUESTARIAS
5 & 0J 0 -1 &
5 & , ! 0

* MARCO NORMATIVO

EEWDRONE  Co  #,0 A9 10 +. @ A9: 0
Icrupro pos: I & .0, AQ CC: 0

Duraciénf CA* Inversion: G9!C;BIBB + (""0 0

LEY FEDERAL DE PRESUPUESTO Y
RESPONSABILIDAD HACENDARIA Y SU

REGLAMENTO
OBJETIVOF , ! & & , -+ .,
« /7, 1 $ .&
1 ) -, !
+ s s » ( , 1 )
N /, Fo
& $3.
$ 1 &, K1 ) 1/,
* ) $ .8,
" $3. /. . 10

* ESTRUCTURA DE LA LEY FEDERAL DE PRESUPUESTO Y
RESPONSABILIDAD HACENDARIAI

+ & (0 & ) & &
$ L8, . 0 & - 0
$1 '$ L8, & . 0 2 -
$3. 0 - (0
. ", 0 ! &
( ’ 0 -

 DEL EQUILIBRIO PRESUPUESTARIO Y DE LOS
PRINCIPIOS DE RESPONSABILIDAD HACENDARIA.
.- 5 & % .8, 0
+ DE LA PROGRAMACION, PRESUPUESTO Y APROBACION.
$1 $ L4, - $3. 0
( & 1 & & 0 (& .8, 5
1 & &, « & 5% 1
) &
& & 0 ) 1 & $ L8,
0 & & 5 & . 0

)
~
=S

+ DEL EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO FEDERAL
1 $1 .1 $ L&, 0 !

+ DE LA INFORMACION, TRANSPARENCIA Y EVALUACION
& ] 1
1 1 83. 0 (., 5 ) 0

+ NUEVOS REGISTROS PRESUPUESTALES EN
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES.
1 1 ) $ .8, 0L,
$ .8, 10 &+ 01 1

RN CO #,0 A9 10 +. @ A9: 0
GRUPO DOSHIEEEE & .0 #, (_A@ CC: 0

Duracién: CA * Inversionf G9!C;BIBB + 0°°0 0

Inscripciones e informes:

Conmutador 5525-6303



SISTEMA DE CUENTA UNICA DE TESORERIA

(CUT)
OBJETIVOF - B & & & +
3 /, & 2 1,
, 3 )1 ) & &
& $3. 0
TEMARIO:

* DISPOSICIONES GENERALES.
* DEL SISTEMA CUT

* DE LAS CUENTAS AUTORIZADAS POR EXCEPCION
3 & & & , , €,

+ DE LA RECEPCION DE RECURSOS, PAGOS Y
MINISTRACIONES
+ DE LOS FIDEICOMISOS PUBLICOS NO
CONSIDERADOS ENTIDADES PARAESTATALES,
MANDATOS Y CONTRATOS ANALOGOS
* DISPOSICIONES FINALES
e TRANSITORIOS

A= #,0 +. @ A9: 0
1 0 #, ( A@ CC: 0
& A< 0 +. @ A9 :- 0
AL (0, A@ CC: 0

DuraciénfF CA *

Inversion: G 9!C;BBB + ("0 0

NORMATIVIDAD Y PRESUPUESTO DE

SERVICIOS PERSONALES
|
OBJETIVO: M, & & & ,
( & . . & L&, (
$ L) , ( &
$ L&, & : , 1 !
& &1
, ( &3. $3.
0
+ MANUAL DE PERCEPCIONES DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL.
E . & 0 & - 0
, 1$ & [
-0
+ DECRETO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS.
& - 0 1 02 $ .8,
& $ .8, Y QR 0
+ LEY FEDERAL DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD
HACENDARIA.
$ $ .8, 1 0 & 7/, . (
$ 0$1 ( 3 ¢
+ 0 & . 0
+ REGLAMENTO DE LA LEY FED. DE PRESUPUESTO Y RESP.
HACENDARIA.
$ L&, , (I & 0
( $ 0 , $ L8, 0
$1 , 0
+ NORMAS DE INFORMACION FINANCIERA
GUBERNAMENTAL.
5.1 . 0 .1 ;
.2 01, - 40
« CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES)
0 0 & 0 0 #, 0$
& 0 . 0
( 3 0+ , $
&) + 0 & .. & , -
- 1 - ) :
$3. ) , $3. 1% ®
Icruro UNOIE IR A@ CC: 0
" $ i A A & .0 +. @ A:

Duracion: AB * InversionF G6!A;BIBB + "0 0

PRESUPUESTO GUBERNAMENTAL

(Guia técnica, analisis y normatividad para su elaboracion)

OBJETIVO: , & & .4
& 2 ! 1 ,
& L8, & /, & -0
TEMARIO:
+ EL PRESUPUESTO POR PROGRAMA.
5 0% $ 1 $ .8, 0
5% 0
5 . * 0
5% . - $ & 0
+ MARCO JURIDICO Y DISCIPLINA PRESUPUESTAL.
5 $ L8, & . : ,
1 0
5 , $ .8, 0
5 $ .8, 1 0
+ ESTRUCTURA DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS.
5 & G " 0
5 - $3. 0
5 & $ .8, 0
50 & ! & .2 =0
508, ! & !'$ & Lo
( ) 0
5 & , o, 1) $1 + 0
5 L., '$ 1 ( 0
$1 + '$ & , !
, 0
5 $ .8, , , 0
+ MOVIMIENTOS PRESUPUESTALES.
5 01 1 1 0
5 , Lo( &
( V., 0
5 01 2 & L& 0
5o, , . $ 0
5 01 1 1 1% .8, . 0
5 2 $ & 0
RN B; #0 BY 10 A@ CC: 0
Icruro DOS:IEE 10 B9 & +. > A9z 0
CB & CB 1, 0 A@ CC: 0

InversiénF G;!@;BBB + 0°*0 0

Duracién: 6B *

TALLER DE OPERACION FINANCIERA Y

PRESUPUESTAL
|
OBJETIVO: - , & & L -t
, &+ 2 ,

& L&, ! ( .. - ,
& . &1 ( ! (
« 1. 0

* MARCO NORMATIVO

* PLANEACION, CALENDARIZACION Y EJERCICIO DE LOS

RECURSOS FINANCIEROS.
5 & K1 ( 0
5 1 ,
* CONTROL FINANCIERO
5 : (0=
* PAGOS

5 0 0
« INVERSIONES
5 (¢ 0 & (

ERUITANN  A; #, 0 B< #,0 #, (__A@ CC: 0
GRUPO DOS: I & .0, A@ CC: 0

Duraciéon: CA * Inversion: GO!IC;BIBB + (0°*0 0




AUDITORIA PUBLICA

OBJETIVO: , - ; (
/, , , ) $3.
I && )
$3. 0
TEMARIO:
e« MARCO LEGAL.
$ & 1 , ) &3. 0
, $) ! 1+ $3. 0
$ ! - L& 0
$ L8, & 5 , 1 0
& . ( ( $3. 0
1 ) , $3. 0
« AUDITORIA PUBLICA.
- , ) $3. 0 L, ) ! !
& I $ Lo, ) I
&) ! (. & 1 ! 1, ! &40
« GUIA GENERAL DE AUDITORIA PUBLICA PARA LOS OIC.
., ) , )1$ 1 ,
2, ( 0% - !
1 ( $ 0
+ EJECUCION DEL TRABAJO.
( 1 + 0 $ 0
(, 0 - 0
$, 0
« PAPELES DE TRABAJO.
1 - ; 01$ & , . 0
( 0 0 ,& ( L2
., )0
« INFORME.
o0, 0 1, ¢ 0
. &40

Icruro UNOCEENEN YY) #, (_A@ CC: 0
IGrUPO DOSTEEIE & .0 4. > A9:

Duracion: C9 * InversionF G 9!>;BIBB + 0°"0 0

MANEJO DEL FONDO REVOLVENTE

Y GASTOS A COMPROBAR
|
OBJETIVO: - , ! & & + &
2 , « ( ! 20
- 4+ ( (1 &1
& L&, & , & 2 (
& L&, & 1 + 0
¢ CONTROL FINANCIERO.
5 - 1 -
5 - &3. & (
5 & « ¢ ! 20
5 & 1 & . 0
5 2 , & L&, F$3. 0
« PAGOS Y GASTOS.
5 &1 0
5 , & . 0
5 ( & .0
« COMPROBACION DE GASTOS.
5 1 11 (¢ 1
& .0
5 ( , & . 0
5 + & A
5 &+ 0

; AC #, 0 4. @ A606B - 0

IGRUPO UNOF ;
I- s i B A@ CC: 0
I- s : ;

||
=
N
=
=S

#, (__ A@ CC:-
Duracion: @ * Inversion: G6!BBBIBB + ("0 0

ADMINISTRACION DE ALMACENES E

INVENTARIOS DEL SECTOR PUBLICO
-
OBJETIVO: - . & & +
* & 2 ! & !

) ( & . (
$3.

=

« ALMACENES
5001 - 5$ ,
} 5 ] J ? 5 &
* DEBERES Y RESPONSABILIDADES DEL ALMACENISTA
5 & ! 201 1t, 1 & *5( ! !
&, 5 5
& $3. 5 ) . . &
¢ CONTROL SISTEMATIZADO PARA EL REGISTRO DE
BIENES
5 #, £, &5 (. ( 0
2 ( 50 & & .
( 5 & , ,
( 5 ( 5

« LOS RECUENTOS FISICOS
5% 1 - 5, .05
( 5 1C ., 2,
« REGISTRO, AFECTACION, DISPOSICION FINAL Y BAJA DE
BIENES MUEBLES
5 - ? 5 - & 1 1
lo& Y , .
$3.
« ANALISIS DE LOS LINEAMIENTOS PARA LA

ADMINISTRACION DE ALMACENES DE LAS DEPENDENCIAS
Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

UL RONS; B= 10 B9 & +. > A9 |
Icruro posTEE & AC 0 #, (_A@ CC:z 0

Duracion: 6B * Inversion: G;!@;BBB + 00 0

TESORERIA GUBERNAMENTAL

OBJETIVO: - , & & ¥
, ;- o ( & & (G
& ( ( ( 0 ! = %
( &1 ! &
& & & 2 , ,
& & 0

« INTRODUCCION
« DEFINICION, FUNCIONES Y CLASIFICACION DE
TESORERIAS
5 $( 0 $3. 0
5 & 01K 1 ( 0

* ACTIVIDADES Y HERRAMIENTAS PARA EL
CUMPLIMIENTO DE SUS OBJETIVOS

5 1$1 1 (

5% & 1 I & L&,
& & 0

5,2 ( &

5 1 1

* ORIGEN Y CONTROL DE LOS RECURSOS
PRESUPUESTALES EN EL SECTOR CENTRALIZADO Y
EN EL SECTOR PARAESTATAL
5 5 & /, 0
5 0 3 $ & 0
e NORMATIVIDAD APLICABLE

#, (_A@ CC:- 0

ERWTRUE B< C= #, 0
(SRl CA 10 AA & 4. @ A9: 0

Duracion: CA * Inversionf GO!C;BIBB + 0**0 0



CUENTA DE LA HACIENDA PUBLICA
FEDERAL

OBJETIVO: , & & & +

( /, o+ 0 , : $3. [

, & g &

: $3. 1) , 9 i
&, 0
TEMARIO
¢ SISTEMA INTEGRAL DE CONTABILIDAD
GUBERNAMENTAL
, $3. 0 -

$ ! $ 1 5% L&, 0 1

$ .8, 1 0

« PROCESO DE ELABORACION DE LA CUENTA PUBLICA
5 $ .8, 5
$1 + 5
e CUENTA PUBLICA

2 (5 5, , 5 - 5

$ 8, 2+ 5

, .5 5

I- s i AA &) BC 0 +. @ A9 : 0

I- s [ AC 0 B9 (0 #, ( A@ CC:z 0

Duracién: CB * Inversion: GO!IC;BBB + (0°*0 0

NUEVA NORMATIVIDAD PARA LAS

OUTSOURCING
|
OBJETIVO: M, & & - & &
/, 1 ., . 1 ,
& & ¢ ( ,
(! , ! /,
+ ( 0
Dirigido a: ! ! + .
/, + , :, N &1
& 0
TEMARIO:
.M, 2 H 1 1 rC o,
. & b+ *, (
= ( & - & L&
. ( 10 2 P
n ( 1& -
. 1 2 & A |
. | , (& /, + (1
. &
. &
CA C> #, 0 , A@ CC:- 0
CO BA #, 0 +. @ A606B : 0
CO 6A 1 0 #, (_A@ CC: 0
IGrUPO CUATRO: TR Lo 0+ @ A606B = 10

Duracion: @ * InversionF G C!<;BIBB + 0""0 0

TALLER SOBRE PROCEDIMIENTOS DE
CONTRATACION EN MATERIA DE
ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y
SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO Y SU

REGLAMENTO
|
OBJETIVO: , & & + 2 +
, /, & - $
" $3. &1 , 1 !
2 , & ( 1
, /, & & )
1, . . & (0
¢« MARCO NORMATIVO:
, 0 /, ! (
$,. 0 ; 0
5001 0 ( 2 O, 0
¢ PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION
5 $3. 0 ( 02,
+ MODALIDAD DE LICITACION PUBLICA
5 ; 0
5 ! 2 ; 0
5% & $,.
5% & & $3.
e« CONTRATOS Y PEDIDOS.
5 7 ( 8
5. + & &
5. W&o
5 22 , (
5 &+ & 776 8

+ COMITE DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y
SERVICIOS (CAAS)

5 ) 105,
5% ) 1. 7. ) 1,)
& %
B6 CO #, 0 +. @ A9: 0
C= #,0 A= 11 #, (_AD CC: 0

IGRUPO TRES:

B9 C; & .0+ @ A9:

GRUPO CUATRO: C> & A@ 0 #, (__A@ CC:- 0

Duracién: CB * InversionfF G 9!IC;BBB + ("0 0
INCONFORMIDADES EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION

OBJETIVO: = , ! & & +

/, &, & &

& & 5

¢ MECANISMOS DE SOLUCION EN LOS TLC’s (AMERICA

DEL NORTE)
5% &,1
¢ MECANISMOS EXTRAJUDICIALES

5% $ .2
I- s E A; CO 4,0 #, (MA@ CC* 0 |
Duracion: A; * Inversion: G 6!/A;BBB + ("0 0




TALLER SOBRE PROCEDIMIENTOS DE
CONTRATACION EN MATERIA DE OBRA
PUBLICA Y SERVICIOS RELACIONADOS CON
LAS MISMAS Y SUREGLAMENTO

OBJETIVO: , & & + 2 +

(0
« MARCO NORMATIVO:
/, ! (
$,. 0 ) 0
5001 0 ( 2 (., (o
« PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION
5 $3. 0 ( 0 2,

« MODALIDAD DE LICITACION PUBLICA
, ; ; 0
! 2 ; 0
& $,.
& & $3.
* CONTRATOS Y PEDIDOS.
5 7 ( 8
5. + & &
5. W&o
5
5

*

R ¢

&+ & 76 8

« COMITE DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS (COPS)

5 , 1 0,
5

$) . 7 1,)

B; C< #, 0, A@ CC:- 0

6A  #,0 CA 10 +. @ A9z 0

6B 10 CC &, A@ CC: 0

BC C6 ,- 0 4. @ Az 0

IGRUPO CUATRO:

Duracién: CB * Inversionf G 9IC;BIBB + (0"*0 0

RESPONSABILIDADES DE LOS

FUNCIONARIOS PUBLICOS
]
OBJETIVO: , & & & +
. & . ( &3. 1)
& e, & &

0

+  PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES DEL SERVICIO PUBLICO

5 ), ) ¥ ( &. 172
, & . 0
«  RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS
500 & . ( (
$3. 05 1 ) ( $3. 0 5M, 2
, 05, & 5 & 5
& ,& & 05 1 &
& & . )
«  PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO
5 15% *1 &, . 05 , 0
«  MEDIOS DE DEFENSA DEL SERVIDOR PUBLICO
5, (!0 ) 05 L&
&1 05 05 $ ( &
$ 05, .0 1 0 , 05 )
«  REGISTRO PATRIMONIAL
5 , $ 00J$ - 1 .1
/, .+ . (0
+  JUICIO POLITICO

#,0 #, (_A@ CC:- 0

RGN  A; #, 0 B<
Igruro DOS: R & A< 0 +.

@ A9z 0

Duracion: CA * Inversionf G 9!IC;BIBB + ("%

0

A\

ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS
MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES EN EL

SECTOR PUBLICO
|
OBJETIVO: & & + (!
*
/, , ( /, (! ,
1 ,
, (
1 0
. MARCO NORMATIVO
5 2 +/, (
5 & &
5 , . 1
5 & . ( $3.
5+ ), A69 , $)
3 ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y
SERVICIOS
5 & -
5% '$ 1 $ L&,
5% & 1
5%
5 5 b
5
5 $
. LAS COMPRAS DEL SECTOR PUBLICO Y LOS
TRATADOS DE LIBRE COMERCIO
5 .
5 &)
. PRESUPUESTO GUBERNAMENTAL
5 & . $ L&, 1
5% 1 $ L&, " $3.
5 2 = $3.
5 , $ .8,
5 ., & $ L&,
5 & 22 -
3 ASEGURAMIENTO DE LOS BIENES
PATRIMONIALES
5 & 1,
& 5 1,
5 & 1,
. ALMACENES E INVENTARIOS
5 1 - 5
5 &
& $3.
3 BAJA Y DESTINO FINAL DE LOS BIENES
MUEBLES
5 - ?
5 - & 1 ! &
. , . $3.
. OPERACIONES ESPECIALES
5 & ( ( ( /, &
& /, (* ,
5 ( 5 1, o1
| ! E
22
5 * 1) 5
. ANALISIS DE LAS DISPOSICIONES Y

LINEAMIENTOS APLICABLES EN MATERIA DE
RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES

(RO CA #,0 BC 10 AQ CC: 0
Icruro poSTEE 11 AA

&0 +. > A9z
Duracién: 6< * Inversion: G <!@;BBB + ("%

0




ANALISIS COSTO-BENEFICIO EN LOS
PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION

OBJETIVOF = , & & 4
1) &
: $ ( + 57
$ 1 $ ( T, 0
TEMARIO:
«  ANALISIS COSTO-BENEFICIO.
5 & & &
5 ) (, 5. F
5 ' & % 8
5 78
5 7 8
5 . 1.( 78
5 C, 5.

* LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACION Y
PRESENTACION DE ANALISIS COSTO-BENEFICIO

GUBERNAMENTALES.

5 & & 1

5 ( (5 & & (

5 & + 5.

5 5. 5 5. &

5 #,

« CATALOGO DE PROYECTOS Y PROGRAMAS
GUBERNAMENTALES.

AC__#,0 AB_ #,A +. > A9* |
C< #,0 C, 10, AQ CC: 0
B9 & BC 0 +. > A9z 0

Duracién: 6B *

Inversion: G;!@;BBB + 0°*0 0

METODOLOGIA DEL MARCO LOGICO

Y SU APLICACION
|
OBJETIVO: , & & + +
1) * /, & & & (. &
& 1 1) 1 1& & ,
& 0

TEMARIO:

. HERRAMIENTAS METODOLOGICAS PARA LA
CONSTRUCCION DE LA MATRIZ DE MARCO LOGICOF

5 + «, 0
5 E. & .
5 E. 2 (0
5 (

. LA MATRIZ DEL MARCO LOGICO
5 9 9 , /, & -0
5 1 ( 0
5 1 * - 0
5 1 & & ! ( & ,

& 0
5 1 F& & , , 0
5 ( Fl, !
! , 0

5 &, 1 F& .. 1,8, 0

+ LA MML APLICADA A LA EVALUACION DE PROGRAMAS.
+ EL MARCO LOGICO COMO PARTE DEL SISTEMA DE
EVALUACION DEL DESEMPENO.

+ EJEMPLOS Y ELABORACION UNA MML.

AC #, 0 B6 #,0 +. @ A9* 0
B6 C9 10 #, (__A@ CC: 0
BC C6 ,- 0+, @ A9:- 0

Inversion: G9!C;BIBB + 0""0 (

Duracién: CB *

TALLER DE DISENO Y ELABORACION DE
HERRAMIENTAS PARA LA
ADMINISTRACION DEL RIESGO
OPERATIVO.

(Modelo de Administracion de Riesgo MAR)
|

OBJETIVOF & 1 & & + ;
& 4 & * /, & ,
1 & ( , 1 - 0
« INTRODUCCION Y CONCEPTOS DE LOS RIESGOS
« DEFINICION DE POLITICAS DE ADMINISTRACION DE
RIESGO OPERATIVO Y SU SISTEMA DE GESTION.
& . 1 ( 01%$)
& 0 ) 1 & (0 (
& 1
« REGULACION Y MEJORES PRACTICAS ACERCA DEL
RIESGO OPERATIVO
5 01, ; 1 & ( 0?
* ANALISIS DE PROCESO
& ( &0 1 )
&, 1 (
* EL SISTEMA DE CONTROL
. , ( 0
* MATRIZ DE RIESGOS Y CONTROLES
& 10 1) & ; -0
11, (. & 1 0

& . & , (., 0$
e ELABORACION Y ESTABLECIMIENTO DE INDICADORES
CLAVE DE RIESGO. , 0 0 - 0 40

* TRATAMIENTO DE EVENTOS DE PERDIDA.

1 1 & (0 ( &

& 0 0 11,

e OTROS TOPICOS RELEVANTES EN MATERIA DE RIESGO

OPERATIVO.
2 LFE L, 1 - & re , (!
& 1, 0+ 1, .

( 1 - 0 11 1 &, 0
1 1) 01 L0

* CASO PRACTICO INTEGRAL.

Ieruro NSNS > A9z 0
IGruPO DOSTE & B= 0 #, (_A@ CC: 0

Duracion: A> * Inversionf G6!@;BIBB + 0°°0 0

TESTIGOS SOCIALES
|
OBJETIVO: - , & & & +
( '& & & Lo,
, 1 0
TEMARIO:
5 « ! 10
50 M, 1 0
5 M, &, 1 0
5 M, ! 1 1 0
50 M, &1 7 & , l
1 ) , &
5 , 1
5 , - 1
5 & 0
5 & /, &, -
5 & ! ; & 1 0
5 , & , . 1 0
1 B< B> #, | #, ( A@ CAIBB : 0
| c> 1 0 +. @ A9z 0
CA C6 & .0 #, (_ A@ CAIBB : 0

Inversion: G A@;BBB + 0""0 0

Duracion: ; *



LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA
Y EL CONTROL DE ARCHIVOS 'Y

DOCUMENTOS
|
OBJETIVO: & & + (! )

* &
&3. 1, ! &
& 1 &3. | , 1
1 - 2
, & * .10

TEMARIO:
+ ANALISIS INTEGRAL DE LA LEY FEDERAL DE

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

GUBERNAMENTAL Y SU REGLAMENTO

5 & , & )2 .1
5 $ 2, (
5 + 1
5 &
+ OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA
5 ), =L &
$3. ",

+ ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS Y ARCHIVOS
5 & 0 1, 0 , &
5 0 0 (
5 + 22

+ ANALISIS DE LAS DISPOSICIONES Y LINEAMIENTOS

APLICABLES EN LA MATERIA

UL C< #, 0 A= #, 0 +. @ A9:
(eI Bo 6B 1 0, A@ CC: 0
IGruprO TRES: R & A< 0 +. @ A9: 0

Duracién: CA * Inversionf G 9!IC;BBB +

DESARROLLO DE HABILIDADES DE

0"*0 0

SUPERVISION
OBJETIVO: - , ! & & +
* & ) & (0 F & ! !
4 -1 | 1 2 , |
, . ( & « ' 7, + o,
2 5, & . ( ( & 0
+ BASES DE SUPERVISION
5 : !, 0 ) QR!S)
+ SELECCION DE PERSONAL
5 ) & 0>B& 1, & 0
5 .&1, . & & 0
« CAPACITACION
1 , & 4 & !
, & -0 .,k & &
& .
« INDUCCION
9& & 4 & , 0 *
, ( 2, &, (& 0
* DELEGACION DE TAREAS
$ & 1 ( &1 T, 8
+ ACCIONES DISCIPLINARIAS
- & .0 . , 0
, (0 L20
+ RECONOCIMIENTO Y MOTIVACION
5 L+ 0 ( & 0
C< #,0 AB #,0 +. @ A9: 0
A@ #,0 BC 110 , A@ CCz 0
C> 10 AA & +. @ A9 0
cB & 9 0, A@ CC:

Duracién: A; * Inversion: G 6!C;BIBB +

0"*0 0

AB

INDICADORES DE GESTION Y ESTRATEGICOS
PARA EL PRESUPUESTO BASADO EN
RESULTADOS

OBJETIVO: , , | & & +
1/, & ! , ., ,
. , 0
*  GESTION POR POLITICAS VS. GESTION POR RESULTADOS
+  ALINEAMIENTO
5 $ 0 2 1 0
5 & . 0
e PATRONES DE DESARROLLO Y REVISION DE PROCESOS
$ + 0+ % (@ 0 0 0
+  PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PBR)
5 ( $, )y 0 0
+  ASEGURAMIENTO DE COMPROMISOS
5 . 0 , 0 0
¢ CARACTERISTICAS DE LOS INDICADORES DE GESTION

5 & 0 , 0 - &0
5 0% & , 0 0 & ,
e LOS INDICADORES DE GESTION Y LA PLANEACION
ESTRATEGICA

+  ELEMENTOS DE LOS INDICADORES DE GESTION
5 0 .2 (05" [N z
|

oo /. ,
e $ ) T, P & 8
5 & ) 55, 15 $ )5
$ 0
+  SELECCION DE INDICADORES Y DIMENSIONES
5 (., ) 0"+ 0
«  MEJORAMIENTO CONTINUO

5 )02 0%, (0
5 2 & .0 .

+  BALANCED SCORECARD (ANALOGIA VS. INDICADORES
DE GESTION Y DESEMPERNO)

& 0 0" 0

6 6A #,0 +. @ A9:

@ 10 > a A@ CC: 0

Inversion: G ;!@;BBB  + 0°°0 0

5 |

Icruro uNO:
Icruro DOS:

Duracién: 6B *

AUDITORIA AL DESEMPENO

OBJETIVO: , & & o, 0«
1 & . ) &4
&) 7, ) 2 &+ g
& ( * 0
+ EVALUACION DEL DESEMPENO
5 .2 (0
5 & 0
5 ? &
5% & (. &4
5 3 & &
5 = ! & ( &
5 (@
5 & + , C,
5 5 ,
5ot 1 & .
+ AUDITORIA AL DESEMPENO
5 Lo, & &40
5 &4
5 ,
5 (. &4
5 & ,
&
B6#, 0 +. @ A9* 0
T 0, AQ CC: 0
Lo )+ @ A9* 0

InversionF GO!IC;BBB + (0°%0 0

Duracion: CA *



PLANEACION ESTRATEGICA Y

PROSPECTIVA
e
PROFESOR: LIC. YURI SERBOLOV
OBJETIVO: s & & -+,
C. - 1 & &

™ 2 1 1, Lo
'$ + 1 - 1 8
+ INDUCCION AL MODELO DE GESTION DE
CONOCIMIENTO ESTRATEGICO PROSPECTIVO
« PENSAMIENTO ESTRUCTURADO
« MAPAS ANALOGICOS Y LOGICOS
« DIAGNOSTICO (FODA, ISHIKAWA, MEDICO)
+ MAPA PROSPECTIVO LINEAL SIMPLE
« ESTRATEGIAS TEORICAS Y REALES

I~ s i B> # 0 CB #,0 #, M@ CC: 0 |

Duracion: 6@ * Inversionf G=!@;BIBB + 0°*0 0

s, ! !

REDACCION Y ORTOGRAFIA EFICAZ

OBJETIVO: - , & & +

* LA REALIDAD, EL PENSAMIENTO Y LA PALABRA.
&, 0 & 0 & & .0
* LA EXPRESION, PRODUCTO DEL CIRCUITO DE
COMUNICACION.
0? 0 05 & 00 0
* LA COMUNICACION ESCRITA: REDACCION.
&, 05, * L.,
0 &, , 0 & 0
* LA MATERIA PRIMA: LEXICO Y ORTOGRAFIA.
05 + 0 ) 0
0 & & 05 1+ 0
1+ 0 ) 0
« LAS CAUSAS DE LAS DIFICULTADES ORTOGRAFICAS.
1) ., - 1) 0 + & . 0
¢ LA ACENTUACION GENERAL.
, & 0 .05 ,
& 0 & 1 * ) . ) 0+ 0
e LAS LETRAS Y FORMAS CONFLICTIVAS.
/., 05 3,10
L, o+ L0 . 7,& , 0
+ EL USO DE SIGNOS DE PUNTUACION Y OTROS SIGNOS
ORTOGRAFICOS.
/, .05 , - 05,
0%, 1, & 0 &,
10 0
« LEXICO.
) 05 $ 0 $ 0
« TECNICAS Y APOYOS REDACTIVOS.
; 0 08+ 0, 0 0
+ ELABORACION Y PRESENTACION DE TEXTOS.

&,

1, !

#, 0 CC 4,0 #, (__A@ CC:-

#,0 B= 10 +. > Ad:- 0

10 AL &, A@ CC:- 0

B9 C; & 0+ > Ad:-

& CA 0 #, (__A@ CC:- 0

Inversion: G9!6;BBB + ("0 0

Duracién: C9 *

AA

TALLER DE HABILIDADES DE

NEGOCIACION

S —
OBJETIVO: & & + &
1
& 1o . oo &
& : , & 1 0
TEMARIO
* /, 1
.1 & % H1 5 1 51
. s 1 0
. , 1

1
. 7 , 8

/,&0 )

¥ @ A9: 0

¥ @ A9: 0

0 #, (_AD CC: 0
BC 0 +. @ A9: 0

0 #, (_A@ CC: 0

Inversion: G6!C;BBB + ("0

Duracién: A; *

ADMINISTRACION DE PROYECTOS
e e e ]

OBJETIVO: & & + &
& ! + & & « . & s (
& o+ &+ * & , & 0

* PERFIL DE UN PROYECTO

$ & (!'$ & 3 & 0
+ LA ADMINISTRACION DE PROYECTOS

oM, & & Pl $ &

& 0 1 & 0, 0
+ EL LIDER Y EL EQUIPO DE PROYECTO
$ 1 /,& & F , |
oo 0 1 & , &
T 1 , /,8& & U
« PLANEACION DEL PROYECTO
( 2, . & F: F
1 .28 V? IV W? W .
& &, 0 1 & .
& Fo: F - &
$ ( F: Fo. & 1
& 0 ( ) & , &
& & - . F oz F 1 ! :
1 N = Fo, ) 0
e CONTROL Y TOMA DE DECISIONES DURANTE LA
EJECUCION DEL PROYECTO:
(@ & ( & 0
(@ 2 (

]
-

A9z 0

GRUPO UNO: B;

Ag  #, 0 +. @
#, 0 A6 #,10 #

GRUPO DOS: ce

A@ CC: 0

. (
CA 1 0 +. @ A9z 0

GRUPO TRES: B=

GRUPO CUATRO:

6A 1 A9 & #, ( A@ CC:

GRUPO CINCO:.

B@ C6 oo 0+, @ A9z 0

Duracion: A; * Inversion: G 6!C;BIBB + ("0




CALIDAD EN EL SERVICIO

OBJETIVO:

(, +
/’*
(

TEMARIO

&

* LA FILOSOFIA DE SERVICIO
&

5 C.
)

(
(

05

(0

* CONOCIENDO A NUESTROS CLIENTES

LIDERAZGO
1
* OBJETIVO: - Lol & & L+
& & + &
1 & 1 2 , /,& 2
& + )
210
TEMARIO
« EL ESTUDIO DEL LIDERAZGO
5 ) 0 * p5 118 , L0
5, (1 210

5 & (05 (0 « COMPETENCIAS DEL LiDER PARA EL CAMBIO
5 .- ( ) v 1 0 « PRINCIPALES TEORIAS SOBRE LIDERAZGO
5 & , 0 5 1, ) )
3 i 5 102 & -1 0
+ ESTABLECIENDO MEDICIONES * VALORES DEL LIDER
+ FACULTAMIENTO (EMPOWERMENT)
5 ( 05 ( 0
s (11 : (0 g -1 2 /,&050, & ) /7,80
5 ( ] . g .
o AN TR0 T AR O RTA « LA INFLUENCIA DEL LiDER EN LA MOTIVACION DEL
PERSONAL
5 & , ( 018 & 1 , , ( 0 5 ) ¢
5 M, , 05" 2, L& (0
5 /. ( & 0
5 & R 2 0 : B L
* COMPROMISOS FINALES « ESTRATEGIAS PARA FORTALECER EL LIDERAZGO
5 & , & 2 ( 0 1. & /, 0
5 & &
BC A< £ 0 . A@ CC: 0 R @ A9z 0
C< #,0 AB #,0 +. @ A9z 0 #,0 AC #.0 , A@ CC: 0
A0 #,0 BC 10 , A@ CC: 0 CA 1 1 +. @ A9z 0
BUIOIINNY 10 AA & +. @ A9 0 6A 10 A9 & %, (_AD CC: |
GrRUPO CINCO NN 0 #,( A0 CC:z 0 B@ C6 0+ @ A9: 0
Duracion: A; * Inversion: G6!C;BBBB + ("% Duracion: A; * Inversionf G6!C;BIBB + 0°°0 0
ADMINISTRACION DEL TIEMPO
[ e A= COACHING
OBJETIVO: , ! & & + ( + |
. & . ( & ! + OBJETIVO: , ! & & & +
. 5 & /, 3 * 2
.~ & ’ ( & : /.8 1 -
1 - 0 X 2, . .
TEMARIO. ) ) * 1)
s OM, & P5 « 0 TEMARIO:
. , $ . C ', . & * 1)
. & : ( . 1 * 1)
e 0 & + & s ( & & . &
0 | ° & 5 ., &
: ¢ & /& 1 -
. OM, 18&-P5% Fo( & 2
. 0 18 -°p % & 1
) & PO , P . 1 & C,
<0 & (* ) * P ) . & ., & & &
e 0 . . P ( 5 /, &
0 &P 1 , 0 . , & &
« 0 & 1 & P o &+ ( * 10
<0 & P . (
.2 1 0
. ) 20 y &+ (
e $ 1 & o & /, &
1 - 0
BA 0 A9 #, 0, A@ CC: 0 A G &
B; A@ #, 0 +. @ A9z 0
GRUPO TRES I S R ERUSOANY C0 # 0 A6 # 0 #,( AD CC: 0
GRUPO CUATRO: B A@ CC: 0 B= CA 1 10+ @ A9: 0 !
cruro cinco JIEEEIEIEE 0 A9 1 6BB (:160 A6 0&U+’ AgA@_ (03‘:' d
GRUPO SEIS TIEE 0, A@ CC: 0 GRUPO CUATRO: I w0 i e

Duracion: A; * Inversion: G6!C;BBB + ("%

Duracion: A; *

AC

Inversion: G 6!C;BIBB

+

0"*0 0




ADMINISTRACION DE PROCESOS

OBJETIVO: B 3 & & /,
& + & & & 1 &
, 0

TEMARIO

+ ;QUE ES LA ADMINISTRACION DE PROCESOS?

1 1

1 1 ) s
ARACTERISTICAS Y ELEMENTOS DE LOS PROCESOS
$ F 56 (

&
) &
« TIPOS DE PROCESOS

5% 1 .
5% & 5 ,.&

« UTILIDAD DE LA ADMINISTRACION DE PROCESOS

) &

+ REDISENO DE PROCESOS
5 & & 5 1 ,0 &
5 - & 2 &
5% & , 4
5 1 & 4 &
« APLICACION Y HERRAMIENTAS
4 5 2 & 0

01010100101

5

5 &

RN A= 6A #, 0 +. A9 = 0

0
AB_ C9 1 0 #, (__A@ CC:z 0

A> & BC 0 +. @ A9: 0

Icruro cuaTrO: IS L. 0 #, (_A@ CC: 0

Duracion: A; * Inversion: G6!C;BBB + ("0 0

INTEGRACION DE EQUIPOS DE TRABAJO

OBJETIVO: - , & & .. ot &
1,6 ! ( & ( & , -
/, &, ,
&+ 0
TEMARIO
* LA NUEVA ORGANIZACION
+ COMO SE INTEGRA EL EQUIPO

5 & /.8 .2
508 /, 2 /,&P
5 ( 2 /.8
5 & /.8 .2
5% 05 .2 /.8 2
5 & /.8
5 ) /.8 ( 20

« EL PROCESO DE COMUNICACION EN LOS EQUIPOS DE

MEJORA
5oz . & & 5. & 0
5 2 FOM, P
5 & 2
5 0
* LA TAREA DEL EQUIPO DE TRABAJO
5% 7,805 &
5 * g &, .
5
5
(0
#,0 + @ A9: 0
10 #, (_AD CC: 0
&+ @ A9z 0
9 0 A@ CC:

InversionF G6!C;BIBB + (%0

Duracion: A; *

A6

TALLER DE INTELIGENCIA EMOCIONAL
-

OBJETIVO: , & & . -
+ & & 1
& ( & ! & 0
TEMARIO
« INTELIGENCIA EMOCIONAL Y SUS COMPONENTES
05/, ) /. 05 05
& & 1
- & + & 5 & 2

+ EL USO ADECUADO DE LAS EMOCIONES MAS

5

COMUNES EN EL LIDERAZGO Y LAS ORGANIZACIONES

5 & +
0
5 2 1 + , F, /,
$ F5 1 Fo, &, , 0 & F
& & 0
5 , /, . 2105
& 05 2 , 0
5 & ( ( 05 10
5 * , & 05 1, 0 !
5 & * - 05 & [/, & -

« ROMPIENDO CICLOS Y APLICACIONES DE PNL EN LA

INTELIGENCIA EMOCIONAL
5 & ( 1 (
5 $ & 2 , , 2

GRUPO UNO: C< @ A9z 0

#,
#,0 B6 10 #, (

GRUPO DOS: CB A@ CC:

10 AA & +.

GRUPO TRES: c> @ A9z 0

GRUPO CUATRO: #, ( A@ CC:

CA & 0

Duracion: A; *

PROGRAMACION NEUROLINGUISTICA
]

OBJETIVO: & & + & 1
1 .
+ 1 * & & (

, /, 1,) & 0

« CONCEPTO DE PROGRAMACION NEUROLINGUISTICA
- )1 , 5% o+
= ( 1 $
5 & & $

« REALIDAD Y REPRESENTACION MENTAL
- & 05
- & Fo, (',
- & , &
-0 , P
« EL CAMBIO A PARTIR DE FUERZAS INTERNAS

. ( & 0

/, *

* TALLER DE PRACTICAS
= & 1 & 0" 0

Inversion: G6!C;BIBB + (""0 0

t. @ A9: 0

#, (A@ CC: 0

@ A9z 0

] #, (A CC: 0

t. @ A9z 0

Inversiénf G6!C;BIBB  + (0

Duraciéon: A; *

0




TECNICAS PARA HABLAR ANTE GRUPOS
OBJETIVO: .

- (

- R0
o
[EEN
~
~

,- 0+, > A; - 0

Inversion: G6!CBBBB + (**0

Duracién: A9 *

FORMACION EN VENTAS
1
OBJETIVO: 2, ( " (
& - , &
1, A L+, /, & (
TEMARIO:
« INTRODUCCION A LAS VENTAS.
oM, ( /. 1 , ( PO ( P
oM, ( /, o+ & ( P5 & ,
, 05 & . - , 0 50M, ,
/., P50M, P ! I & & ! -0
« SEIS LINEAS A SEGUIR EN EL CAMINO AL EXITO.
2 - 05 L& .+, 05 Xy
& * 0
e LA PSICOLOGIA DEL CLIENTE
& K & , 1OM, & 1
& 7/, & Pl ( ( , 40N w10
C M, L) , & ) !
& , 0
* LA COMUNICACION EFECTIVA EN LAS VENTAS
& & ( H (., !
! (-, &, 1,2 & 0
e TIPOS DE CLIENTES Y DE VENDEDORES
& & -2 ( f & & -1 &
& W& & 1 & 0 (
$ , . - , H( T & u!
( /. « I( /. . )i$
, b, (1, W
« PROCESO DE NEGOCIACION EN LAS VENTAS
& 1 &, ( 5( 5
& , 0+

@ A9:- 0
0 A@ CC:- 0

@ Az 0

s 0 A@ CC:

0

@ A9z 0

Inversion: GO!IC;BBB + ("0 0

Duracién: CA*

A9

EXCEL NIVEL BASICO

OBJETIVO: , & & + ,
& +1 * ) + o, , .+
& 1/, & + ) ! , +
& 2 0
TEMARIO:
« INTRODUCCION
& * ) +,0 0, .+ , % + o,
* ) 0 [ N 10
« OPERACIONES BASICAS CON TEXTO.
« &, 0 ( 0 , 3
, 0 0 *& (0 , 0

+ OPERACIONES BASICAS CON CELDAS Y HOJAS.
2, * , 0
, 0 0 1 0
( & 0 0
. 0" & & 0
1, &+l 0 ( - ( - & 0
* AUTOFORMATOS Y ESTILOS
, 0 0
* TRABAJAR CON MULTIPLES HOJAS DE CALCULO

* ) +, 00 1% +, 1,6 0 1,8
* ) +,0 & ( *2 +, 0 *2 0
« REFERENCIAS A CELDAS.
10 -, 0 -, + 1
0 ; 10
* USAR FORMULAS.
, 0? , 0 , , * 2
& (¢ & , 0
o UTILIDADES.
( 1+ 0$ 1 *2 +, 0 5V
0, "™ A CC: 0
0 +. > A9IBB : 0
1 0, " A CC:- 0
AA & +. > A96B :
,- 0, A CC:- 0
Lo 0+, > A906B = 0
Duracién: CB * Inversion: GC!>;BBB + ("%
PROGRAMACION EN VISUAL BASIC
[
OBJETIVO: , & & + & - =
& 1 o+ L2218 & -
( & /, = 0
TEMARIO
« INTRODUCCION A LA PROGRAMACION
5 4+ 05 1 0W5$ 1 , ., 0

* ENTORNO DE TRABAJO DE VISUAL BASIC

5 . 205 10
5 &, & 05 ,

+ FUNDAMENTOS DE PROGRAMACION
5 05 & 05" . 05 1 .+ 0
5 05 , , 05 & 0

* SENTENCIAS DE CONTROL

5Z* Z 05 Z 05 Z (05 Z2 &
* BASES DE DATOS
1237, | 5 = 0

> A96B - 0

" A> CC:= 0

5 A> CC: 0

0, " A CC: 0
0 +. > A9I6B - 0
, A> CC: 0

Inversion: G6!C;BBB + ("0

Duracién: CB *



ADMINISTRACION DE BASE DE DATOS
CON ACCESS

ELABORACION DE MACROS
EN MICROSOFT EXCEL

|
$ 0 W& 3 (
OBJETIVO: , & & & -

’ - ’ (

Requisitos: /, & & -
, & 0

TEMARIO
+ AUTOMATIZACION DE TAREAS
5 , J 5+ , 0

5 2, , 0 ,

« FUNCIONES Y PROCEDIMIENTOS
? & I’ ’ 5$
-2 T, 2 0 1, &

ol o1 o1 o1 o1 Ol
.
o
-
H

& & &

« COMANDOS PARA PEDIR Y MOSTRAR INFORMACION
5 .2 (0 & & Fo, + 1

, 5, , 2

« COMANDOS PARA TOMA DE DECISIONES

5 .2 (0 & 0
5 00 Lo 000 0

« COMANDOS PARA HACER CICLOS
5 & * ., 0z 2,

1, 5% w 1,

+ EDITOR DE MENUS

, 0 30
, . 3, (0

(3,
&~

. 30

ol O o1 o1 o1 Ol
-
w
.
~

* FORMULARIOS PERSONALIZADOS
0 + PO P O 2, P

ol o o ot

+

* FUNCIONES CREADAS POR EL USUARIO
s t+, & & 0

o1l ol o1 o

( " ?

> A96B - 0

A> CC:z 0

> A96B = 0

A> CC:z

> A9I6B = 0

A> CC:- 0

A> CC:=

> A906B = 0

OBJETIVO: - , 8 & + & -
. Access &
= ! ) s & &
/, & , & & 0
TEMARIO
o INTRODUCCION A MICROSOFT ACCESS
5M, , ?
5 4 , ?
5 , 2
5 & ,
5 ", ! ; ;
« CREACION DE TABLAS
5 4 . 5 &
5% & 5 (& &
5 5 ;
5 & 2, ;
¢ MANEJO DE INFORMACION
5 &,
5o , 20
5
5 , ( - 0
5 &
5 5 , 5, ),
« EDICION
5 1 50 *
5 & - 5 & ! $1
5 3 , 5% 1 &
5%$1 5 ,
o CONSULTAS
5 , -
572, L& 5 4 ,
5 11 . J 5 ;
5 & , 5% + .
5 2, ,
« FORMULARIOS
5 .
5 2 ,
5 & 1+
5 & +
5 , 7 , Lo, 1% 8
5 4 , ,
5
5
« INFORMES E IMPRESION
5 & 1+ 5 4
5, - $
5 .
5% &
5 1,8
5§ ok ( 4
5 1, & &
# A> CC: 0
> AQIGB = 0
, A> CC: 0
&0 +. > A9I6B -
a ., - A> CC: 0
C = A> CC: 0
S0+, > A9IBB = 0

Duracién: CB*  ( Inversion: G6!C;BIBB +

o

A> CC:z 0

Inversion: G6!C;BBB + (°°0 0

Duracion: CB * 0



MICROSOFT EXCEL
APLICADO A FINANZAS
[
$ 0 W# 3 (
OBJETIVO: , | & & & +
, * & ( &  Excel , ( B
« - ! - 3 & 2 /,
& 2 1 , & ,
, 0
TEMARIO
« FORMULAS
5 , b 5
5% &
5
e FUNCIONES
5 & ,
50 y =, P
5
5 , + 1
5 )
5 , 5, ?
5 , W,&
5
5 s 5 s * *
5 , 1
+ GRAFICAS.
5 * J * 1- 5 *
5 565 5 .,2 5 1
5
e BASES DE DATOS.
5 J 5 J ,.
e TABLAS DINAMICAS.
5 . &(C 5 , &(C J
5 . +
« VINCULOS
5 W 5 1 W
5 ", . W
5 , W 5 W
« MACROS
5 , 5% , (
5 21
5 1
5 o
5
B; A@ #, (0 + > A906B - 0
B= AA #, 0 , A> CC: |(
C< #,0 AB #,0 +. > A9BB = 0
C> #,0 BC #,0 , A> CC: |
A= 6A #, 0 +. > A906B = 0
A@ C6 #, 0 , A> CC:z 0
BC B< 1 0, A> CC:z 0
B= CA 1 0 +. > A906B = 0
A< CB 1 0, A> CC:z 0
Cc> 10 AA & + > A96B = 0
B< AB & - , A> CC :
C; & B@ 0 +. > A9GB = 0
C= & Al 0, A> CC:z 0
GRUPO CATORCEFIIEYNEY L. 0, A> CC: 0
GRUPO QUINCES] A< 6B ,- 0+ > A906B = 0

Duracion: CB *

Inversion: GC!@;B(BB +

Informes: findes@findes.org
Teléfono: 5525 6303

0°*0 0

A<

DIPLOMADO EN DESARROLLO DE
HABILIDADES GERENCIALES

OBJETIVO: - , | & & , *
I & * ,
* 1 , 1/, &
, &4 & 0
TEMARIO:
« MODULO: LIDERAZGO
( /, =110 , 7 &1 80
" ) 0 -1 0
& , 2 -1 & 0
« MODULO: INTELIGENCIA EMOCIONAL Y
ASERTIVIDAD
, 0 2 ( & 0
1 0 & 1 &
« MODULO: ADMINISTRACION DEL TIEMPO
« 0 , $ . C !,
0% 0 . & 0 & +
& , ( o 01$ 1 0
& 0 1 s 0 ,&
, & 0
« MODULO: COACHING
& & 1'$ & ! & , . &
& & C . /,8&!
& /, &
1 - (o, & & 0
& 0
« MODULO: INTEGRACION DE EQUIPOS DE
TRABAJO
1,6 /,&0 & + (e
/,8 0 ) /, & Co o, .,
1 - /,& 0 ( &
1,& 07/, & , 1, 0
« MODULO: NEGOCIACION
2 0$ 1 &
, 0 1 + & 2 , F
-1 & 0% 1 0
+ MODULO: ADMINISTRACION DE PROYECTOS
$ , & H & , I
) /, & & H$ & | * !
1 & ! ( H
, 2, & LC,
0
« MODULO: CALIDAD EN EL SERVICIO
1! &
2 & 0
&
o + @ A9:
0 +. @ A9 :
0 +. @ A9 :z 0
0 + @ A9z 0
0 + @ A9z 0
0 +. @ A9 :
0 +. @ A9 :
0 +. @ A9z 0

Duracién: ACB *
Incluye: + & 0

Inversion: GCC!>;BBB + ("0 0 >& 1 0



